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DARÜLACEZE’YE YARDIM DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

BÖLÜM: I 

GENEL HÜKÜMLER 

Adı : 

Madde 1: Derneğin adı; DARÜLACEZE’YE YARDIM DERNEĞİ' dir. 

 

Merkezi: 

Madde 2: Derneğin merkezi, Darülaceze cad. Famas İş Merkezi B Blok No.47 Kat.2 Daire 5 

Okmeydanı-İSTANBUL 

 

Şubesi: 

Madde 3: Derneğin Şubesi yoktur. 

 

Amacı: 

Madde 4: Derneğin amacı: Yoksul ve kimsesizlere yardım etmek, özellikle bu amaca hizmet eden 

Darülaceze Müessesesinin gelirini arttırıcı faaliyetler de bulunmak, görev alanının genişlemesini 

sağlamak ve kendi bütçe olanaklarıyla karşılayamadığı ihtiyaçlarını gidermek. 

 

Çalışmaları: 

Madde 5: Dernek, amacını gerçekleştirmek üzere: 

a. Yoksul ve kimsesizlerin, özellikle Darülaceze Müessesesinde barınanların ihtiyaçlarını 

kurulacak kol, komisyon, komiteler yoluyla veya yönetim kurulunca yapılacak incelemelere 

göre tespit ederek önceliğine, önemine, bütçe durumuna göre yönetim kurulunda görüşerek 

karara bağlar. 

b. Darülaceze ile gerekli iş birliğini karşılıklı anlayış, iyi niyet ve saygı esaslarına göre 

düzenler. 

c. Yapılacak yardımların amaca uygun olabilmesi ve yerinde kullanılabilmesi için gerekli 

incelemeleri yapar ve bu konuda da kurulacak kol, komisyon ve komiteler den yararlanır. 

d. ç) Tüzüğün ilgili maddesinde gösterilen gelirleri sağlamak için gerekli her türlü çalımsalar da 

bulunur ve olanaklarının elverdiği ölçüler içinde yardımlarını yapar. 

 

Yardımcı Kuruluşları: 

 

Madde 6: Dernek; çalışmalarını daha verimli ve yaygın bir duruma getirmek, gönüllü görev 

alacakların sayılarını çoğaltmak, üyeleriyle olan ilişkilerini sıklaştırmak, yeni üyeler kazanmak, 

gelirlerini arttırmak ve böylece geniş çapta tanıtılıp geliştirilmesini ve 

Güçlendirilmesini sağlamak için gerekli kol, komisyon ve komiteleri kurar. 

Bunlar, yönetim kuruluna yardımcı olmak üzere ihtiyaca göre, yönetim kurulunca, kendisine bağlı 

olarak kurulurlar. Kol, komisyon ve komitelerin kuruluşları, çalışma düzenleri , görev, yetki ve 

sorumlulukları yine yönetim kurulunca hazırlanarak yürürlüğe konulacak bir 

yönetmelikte gösterilir. 

 

Üyeliğe giriş koşulları : 

Madde 7: Derneğe üye olmak isteyen gerçek ve tüzel kişilerin fiil ehliyetine sahip olması 

gerekir.Dernekler Kanunu mad. 3/f.2 hükmünde belirtilen özel kanunlarla getirilen 

kısıtlamalar saklıdır. 

Ayrıca derneğe üye olmak isteyenin; 

a. Ağır hapis cezasından mahkumiyetinin bulunmaması, 

b. Taksirli suçlar hariç olmak üzere beş yıldan fazla hapis cezasına mahkum 

edilmemiş olması, 
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c. Yüz kızartıcı bir suçtan mahkumiyetinin bulunmaması, 

d. Kanunun kurulmasını yasakladığı dernekleri kurmak ve bu dernekleri yönetmek 

suçlarından ceza almamış olması gerekir. 

e. Yabancı uyrukluların Derneğe üye olabilmesi için , bu maddede aranan koşullardan başka, üye 

olacak kişinin Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olması gerekir. 

 

Üyelik için başvurma: 

Madde 8: Tüzüğün yedinci maddesinde gösterilen nitelikleri taşıyan ve derneğe üye olmak isteyen; 

dernekçe hazırlanmış üyeliğe giriş dilekçesini eksiksiz olarak doldurup imzaladıktan sonra, dernekte 

kayıtlı iki üyeye de imzalatıp kendisi, bununla yönetim kuruluna başvurur. 

Kamu görevlilerinin Derneğe üye olabilmeleri için, Dernekler Kanunu madde 3/f.2 uyarınca özel 

kanunlarının aradığı koşulları yerine getirdiğini yetkili merciden alınmış belgelerle kanıtlaması gerekir. 

 

Üyeliğin Kazanılması: 

Madde 9: Yönetim Kurulu, üyelik için başvuranın dilekçesini aldıktan sonra, ilgilinin dilekçesini ve 

durumunu inceleyerek, en geç otuz gün içinde, üyeliğe alınmasına veya isteğin geri çevrilmesine karar 

verilir. 

Karar ilgiliye yazılı olarak bildirilir. 

 

Üyelik Dilekçesi: 

Madde 10: Derneğe üye olmak isteyenlerin, başvurma sırasında düzenleyecekleri üyelik 

dilekçesinin şekli ve kapsayacağı bilgiler, yönetim kurulunca tespit edilerek bastırılır ve her üye 

olmak isteyene ücretsiz olarak verilir. Üyelik dilekçeleri toplantıda bulunan yönetim kurulu 

üyelerince imzalanarak Dernek Mühür’ ü ile mühürlenip saklanır. Üyelerin, üyelik dilekçesine 

kaydettikleri hususlardaki değişiklikleri, yazılı olarak yönetim kuruluna bildirmeleri zorunludur. 

 

Üyelik Aidatı: 

Madde 11: Her dernek üyesi, Genel Kurullarda, Genel Kurulun belirleyeceği aidatı ödeme 

yükümlülüğündedir. Üye aidatını iki defada ödeyebilir. Ancak aidatın en geç yılsonuna kadar 

ödenmesi gerekir. 

Derneğe üye olmak isteyen kişi, bir yıllık aidat tutarı kadar giriş aidatı ödemek zorundadır. Aidat 

tutarının değiştirilmesi hususunda Genel Kurul yetkilidir. 

Üyeliğin Sona Ermesi: 

Madde 12: Dernek üyeliği, aşağıda gösterilen sekil ve yollarla sora erer ; 

 

A) ÇIKMA: Her üye altı ay önceden yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkabilir. 

B) KENDİLİĞİNDEN SONA ERME: Üyeliğe alınmalarından sonra tüzükte gösterilen üyeliğe 

giriş koşullarından herhangi birini yitirenlerle bu koşulları taşımadıkları anlaşılan veya ölenlerin 

üyelikleri kendiliğinden sona erer. Bunların üyelik kaydı, yönetim kurulunca silinir. 

C) ÇIKARILMA: 

a) Yönetim kurulunun yazılı isteğine rağmen üyelik aidatını iki yıl ödemeyen, 

b) Derneğin amaç ve onuruna uygun olmayan şekilde hareket eden, 

c) Dernek üyeleri arasındaki birlik, beraberlik, dayanışma ve huzuru bozan, 

ç) Dernekle diğer özel ve tüzel kişiler arasındaki ilişkileri bozucu tutum ve davranışlarda bulunan, 

d ) Dernekler Kanununun yasakladığı eylemlerde bulunan veya suçları isleyen, 

e) Derneğe siyaset sokan veya laikliğe aykırı davranan, 

f) Genel ahlak ve adaba aykırı hareket eden üyeler, yönetim kurulu kararıyla dernek 

üyeliğinden çıkarılırlar. 

 

Çıkarılma İşlemleri: 
Madde 13: 

A) Yönetim Kurulu, çıkarılması gereken üyenin durumunu iyice incelemek; karar vermeden önce 

kurul önünde dinlemek veya yazılı savunmasını almak zorundadır. 

B) Yönetim kurulu çıkarılacak üyeye, yüklenen suçu yazılı olarak bildirir ve en geç on beş gün içinde 
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yazılı savunma göndermeye veya kurulun belirli bir toplantısına katılmaya çağırır. 

C) Yazılı çağırıya uymayan üyenin yokluğuna gerekli karar verilir. 

Ç) Yönetim kurulunca verilecek çıkarma kararına karsı ilgili üye ancak genel kurula başvurabilir. 

Genel kurulun kararı kesindir. 

D)Çıkarma kararı ilgili üyeye yazılı olarak yönetim kurulunca bildirilir. 

 

Siyaset Yasağı: 

Madde 14: Dernek siyasetle uğraşamaz. 

 

Taşınmaz Mal Edinme: 

Madde: 15: Dernek, Genel Kurulunun yetki vermesi üzerine yönetim kurulu kararıyla taşınmaz mal 

edinebilir veya taşınmaz mallarını satabilir. 

 

Derneğin Organları: 

Madde 16: Derneğin organları aşağıdaki maddelerde, kuruluşları, görev ve yetkileri gösterilen: 

 

A) Genel Kurul, 

B) Yönetim Kurulu, 

C) Denetleme Kurulundan ibarettir. 

 

BÖLÜM: II 

 

Genel Kurul 

Kurulışu: 

Madde 17. Genel kurul, dernekte kayıtlı üyelerin bir araya gelmesinden oluşur. 

 

Toplantı Zamanı: Madde 
18: Genel kurul: 

Üç yılda bir Mart ayında olağan, 

a- Yönetim kurulu kararıyla, 

b- Denetleme kurulunun kararıyla, 

c- Dernekte kayıtlı üyelerin en az beste birinin isteği ile, olağanüstü toplanır. 

 

Toplantıya Çağırma: 

Madde 19: Genel kurul, gerek olağan gerekse olağanüstü olarak; ancak yönetim 

kurulunca toplantıya çağırılabilir. 

Yönetim kurulu, denetleme kurulunun veya dernekte kayıtlı üyelerden en az beste birinin yazılı, 

imzalı, gerekçeli isteği üzerine, genel kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmak zorundadır. 

Yönetim kurulu bu zorunluluğa uymazsa, denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan 

üyelerden birinin başvurması üzerine, mahalli Sulh Hukuk Hakimi, Dernek üyeleri 

arasından seçeceği üç kişilik bir kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmaya görevlendirir. 

 

Çağırı İşlemleri: 

Madde 20: Olağan ve olağanüstü toplantılara çağrı, gün, saat, yer ve gündemi, en az 

on beş gün önceden üyelere bildirilerek gerçekleştirilir. Bu duyuruda, 

çoğunluk sağlanamaması nedeniyle toplantı yapılamazsa ikinci toplantının hangi tarihte, nerede 

ve saat kaçta yapılacağı hususu da belirtilir. 

 

Toplantının Geri Bırakılması: 

Madde 21: Genel Kurul toplantısı, başka bir sebeple ertelenirse, erteleme sebepleri de belirtilmek 

suretiyle, durum üyelere duyurulur ve üyeler 20. maddede belirtilen esaslara göre yeniden toplantıya 

çağırılır. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 
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Toplantının Yeri ve Zamanı: 

Madde 22: Genel Kurul toplantıları, toplantı çağırısında üyelere bildirilen yerde yapılır. 

 

Üye Listesi: 

Madde 23: Yönetim Kurulu, dernekte kayıtlı bütün üyelerin ad ve soyadlarını gösterir bir liste 

hazırlar. Üyeler, bu listedeki isimlerin karsısını imzalayarak toplantıya girerler. 

Toplantının Yeter Sayısı: 

Madde 24: Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve 

derneğin feshi hallerinde üçte ikisinin katılımı ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı 

sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı, 

yönetim ve denetleme kurulları asil üye tam sayıları toplamının iki katından az olamaz. 

 

Açılış ve Yoklama: 

Madde 25: Genel kurul toplantıları, yönetim kurulu üyelerinden birisi tarafından açılır. 

Toplantının açılabilmesi için yeterli sayının bulunup bulunmadığı, listedeki imzaların 

sayılması ile belirlenir. Yeterli sayı sağlanmış ise durum bir tutanakla tespit edilerek Divan 

Başkanına sunulur. 

 

Üyelerin Oy Hakkı: 

Madde 26: Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. 

Dernek üyesi tüzel kişi adına yönetim organının yetkili üyesi veya temsille görevlendireceği kişi oy 

kullanır. Bu kişinin, yönetim organı üyeliği veya temsil yetkisi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy 

kullanacak kişi yeniden belirlenir. 

 

Karar Yeter Sayısı: 

Madde 27: Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır. Ancak, tüzük 

değişikliği ve derneğin feshi kararları toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile 

alınabilir. 

 

Gündem: 

Madde 28: Genel kurul toplantısında yalnız, gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak, 

toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen 

konuların gündeme alınması zorunludur. 

 

Toplantının Yönetimi: 

Madde 29: 

Fıkra : a 

Genel kurul toplantısını yönetmek üzere, hazır bulunan üyeler arasından, açık oylama ile bir başkan, 

bir başkan yardımcısı, iki sekreterden oluşan bir divan heyeti seçilir. Sekreterler, 

toplantı tutanağını düzenlerler. Bu tutanaklar, toplantı sonunda bütün divan üyelerince 

imzalanarak saklanmak üzere yönetim kuruluna verilir. 

 

Tüzük Değişikliği: 

Madde 30: Dernek tüzüğü, yönetim kurulunun veya denetleme kurulunun, ya da genel kurula katılan 

üyelerin 1/10 unun yazılı başvurusu ile ve genel kurula katılan üyelerin 2/3 ünün oy çoğunluğu ile 

genel kurul tarafından değiştirilebilir. Tüzük değişikliği için genel kurul, 

katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 sinin çoğunluğu ile toplanır. Çoğunluğun sağlanamaması 

sebebiyle toplantının ertelenmesi halinde ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz, ancak bu 

toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısının iki katından az 

olamaz. 

 

Bildirim Zorunluluğu: 

Madde 31: Dernek tüzüğünde yapılacak değişikliklerle yönetim ve denetleme kurulu asil ve yedek 

üyeliklerine seçilenlerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve 
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ikametgahları genel kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içinde, yönetim kurulu başkanı tarafından 

dernek merkezinin bulunduğu mahallin en büyük mülki idare amirliğine yazı ile bildirilir. 

Merkez Değişikliği Bildirim Zorunluluğu: 

Madde 32: Dernek merkezinin genel kurul kararıyla değiştirilmesi halinde de 31. maddede yazılı 

esaslara göre hareket edilir. 

İlan Zorunluluğu: 

Madde 33: Dernek organlarında meydana gelen değişikliklerde de 31. Maddede yazılı esaslara 

göre hareket edilir. 

 

Görev ve Yetkileri: 

Madde 34: Genel kurul, derneğin en yüksek karar ve denetleme organıdır. Aşağıda gösterilen konular, 

genel kurulca görüşülüp karara bağlanır. 

 

A) Gizli oyla, yönetim ve denetleme kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek, 

B) Dernek tüzüğünde değişiklik yapmak, 

C) Derneğin feshine karar vermek, 

Ç) Yönetim ve denetleme kurullarının raporlarını inceleyerek kurulları aka çıkarmak, 

D) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçe tasarısını görüşerek dernek bütçesini onaylamak, 

E) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satısı için 

yönetim kuruluna yetki vermek, 

F) Derneğin federasyona katılması veya ayrılması konusunda yönetim kuruluna yetki vermek, 

G) Dernek merkezinin değiştirilmesine karar vermek, 

H) Dernekten çıkarılan üyelerin bu konudaki başvurularını inceleyerek kesin bir karara 

bağlamak, 

I) Yönetim kurulunca istenen konularda incelemesini yaparak karar vermek, 

İ) Mevzuatta ve tüzükte genel kurulca yapılması belirtilen ve çözümlenmesi diğer dernek 

organlarına bırakılmamış işler üzerinde karar vermek, 

j) Derneğin borçlanması hususunda karar vermek. 

 

BÖLÜM III 

 

Kuruluşu: 

Madde 35: 

a) Yönetim kurulu, genel kurul tarafından, dernek üyeleri arasından üç yıllık bir süre için gizli oyla 

seçilen dokuz üyeden oluşur. 

b) Yönetim kurulunun, aynı sekil ve yollarla seçilmiş dokuz da yedeği vardır. 

 

Görev Bölümü: 

Madde 36: Yönetim Kurulu, seçilmelerini izleyen üç gün içinde yapacağı ilk toplantısında, kendi 

aralarından gizli oyla, bir başkan, bir ikinci başkan, bir genel sekreter, bir sayman, bir vezneci seçerek 

görev bölümü yapar. Yönetim kurulu, gereğinde, kendi aralarında, yine gizli oyla, yeniden görev 

bölümü yapabilir. 

 

Toplantıları ve Kararları: 

Madde 37: 

A) Yönetim Kurulu, en az on beş günde bir, kararlaştırdığı gün ve saatte, dernek merkezinde, olağan 

toplantısını yapar. 

B) Dernek başkanı, önemli durumlarda, yönetim kurulunu yazılı olarak, olağanüstü toplantıya 

çağırabilir. 

C) Yönetim Kurulu toplantısı, üye tam sayısının çoğunluğuyla açılarak görüşmelere başlanır. Ç) 

Yönetim Kurulu toplantısı, başkan, o yoksa ikinci başkan, her ikisi de bulunmuyorsa genel sekreterce 

yönetilir. 

D) Yönetim Kurulu, kararlarını, üye tam sayısının çoğunluğuyla alır. Ancak, olağanüstü genel kurul 

toplantısı, üyeliğe alınma, üyelikten çıkarma kararları, üye tam sayısının yarıdan bir 
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fazlasının oylarıyla verilebilir. 

 

Toplantıya Katılma Zorunluluğu: 

Madde 38: Yönetim kurulu toplantılarına devam etmek zorunludur. Üst üste, belirli üç 

yönetim kurulu toplantısına, yazılı çağrıya rağmen, özürsüz olarak katılmayan yönetim kurulu üyesi, 

yönetim kurulu kararıyla yönetim kurulu üyeliğinden çıkmış sayılabilir. Çıkma kararı 

ilgili üyeye yazılı olarak yönetim kurulunca bildirilir. 

 

Yedek Üyeler: 

Madde 39: Yönetim kurulu asil üye sayısında her hangi bir nedenle eksilme olursa, yedek üyeler, 

genel kurulca belirlenen sıraya göre, yönetim kurulunca, asil üye olarak göreve çağırılırlar. 

 

Üyelikten Çekilme: 

Madde 40: Yönetim kurulunda görevli bulunduğu süre içinde alınan kararlardan ve yapılan islerden 

doğabilecek sorumluluğu, ilk genel kurul toplantısına kadar devam etmek şartıyla, yönetim kurulu 

üyeleri her an görevlerinden çekilebilirler. 

 

Çoğunluğun Yitirilmesi: 

Madde 41: Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle, yedeklerinde göreve 

getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul, mevcut yönetim 

kurulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağırılır. Çağrının 

yapılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine, mahalli Sulh Hukuk Hâkimi 

dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde genel kurulu 

toplamakla görevlendirir. 

 

Temsil: 

Madde 42: Yönetim kurulu, yetkilerinin bir kısmını veya tamamını, sürekli veya geçici olarak, 

kendi kurul üyelerinden birine veya birkaçına verebilir. 

 

Derneğin Parası: 

Madde 43: Derneğin parası, yönetim kurulunca kararlaşırılacak milli bankalara yatırılır. Para 

bankadan, Başkan veya ikinci başkan ile sayman veya veznecinin ortak imzalarıyla çekilir. 

 

Ortak Sorumluluk: 

Madde 44: Dernekteki her türlü yolsuzluklardan; yersiz harcamalardan; malların 

korunmasından; zorlayıcı nedenler dışında doğan zararlardan, yönetim kurulu ortaklaşa 

sorumludur. Zararın giderilmesinden sonra, kusurlu üyeye diğerlerinin rücu hakkı kanunlar 

gereğince saklıdır. 

Görev ve Yetkileri: 

Madde 45: Yönetim kurulu, derneğin yürütme organıdır. Kanun, dernek tüzüğü ve genel kurul 

kararları gereğince derneğin her türlü islerine bakmak, her türlü tasarruflarda bulunmak, bağışları 

almak, mahkemelerde, özel veya resmi kişi ve kuruluşlarda her sıfat ve suretle derneği temsil etmek, 

yönetim kurulunun yetkileri arasındadır. 

 

Yönetim kurulu, genel olarak şu görevleri yapar: 

A) Derneğe üye olmak üzere başvuranların üyeliğine veya isteklerinin geri çevrilmesine karar vermek, 

B) Üyelerin dernekten çıkarılmasına karar vermek, 

C) Genel Kurulu olağan veya olağanüstü toplantıya çağırmak, 

Ç) Çalışma dönemiyle ilgili çalışma ve hesap raporları ile gelecek dönemle ilgili bütçe tasarısını 

hazırlayarak genel kurulun onayına sunmak, 

D) Derneğin hizmetlerinin görülmesini üstlenecek kişilerle is sözleşmesi yapmak ve 

gerektiğinde bu kişilerin is sözleşmelerini feshetmek, 

E) Dernekler kanunu ile tüzüğün gerekli gördüğü defter ve kayıtları tutmak, 

F) Genel kurulca alınan kararları yerine getirmek, 
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G) Duruma göre bütçe bölümleri arasında aktarma yapmak veya yeni gelir ve gider bölümleri açmak, 

H) Tüzüğü yorumlamak, 

I) Yardımcı kol, komisyon ve komiteleri kurarak bunların çalışmalarını düzenlemek, 

J) Mevzuatın ve dernek tüzüğünün kendisine verdiği diğer isleri ve işlemleri yapmak, 

 

 

Başkan: 

Madde 46: Başkan, şahsında derneği temsil eder. Yönetim kurulu toplantılarını yönetir. Alınan 

kararları uygular. Ödeme amiridir. 

 

İkinci Başkan: 

Madde 47: Başkanın yardımcısıdır. Yokluğunda ona vekâlet eder. Başkan tarafından verilen işleri 

görür. Derneğin çalışmalarını başkanın bilgisi altında denetler. 

 

Genel Sekreter: 

Madde 48: Genel sekreter, yazışmalarda, başkanla ortaklaşa sorumludur. 

Muhasebe ile ilgisi olmayan bütün defter, dosya ve kayıtların korunmasından sorumludur. 

 

Sayman: 

Madde 49: Sayman, derneğin muhasebe ile ilgili makbuz, gider belgesi, defter, dosya ve 

kayıtlarını tutmak ve bunları korumakla görevlidir. 

 

Vezneci: 

Madde 50: Vezneci, derneğin gelirlerini makbuz karşılığında alır. Usulüne uygun olarak 

düzenlenmiş belgelere göre gerekli ödemeleri yapar. Bunlarla ilgili kayıtları tutar. Yönetim 

kurulunca kararlaştırılacak miktarı aşan parayı bankaya yatırır. Gider belgelerine, yönetim kurulu 

kararının gün ve sayısını yazar. 

 

Bölüm: IV 

Denetleme Kurulu 

Kuruluşu: 

Madde 51: Denetleme kurulu, genel kurul tarafından, dernek üyeleri arasından, gizli oyla, üç yıllık 

bir süre için seçilen üç kişiden oluşur. Aynı usul, şekil ve yolla seçilen üç de yedeği vardır. Tekrar 

seçilebilirler. 

 

İç Denetim: 

Madde 52: Denetleme kurulu, denetleme yetkisini, esas olarak üç üyesiyle birlikte kurul halinde 

kullanır. 

Denetim kurulu; derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için 

sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, 

hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup 

tutulmadığını,dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen 

aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve 

toplandığında genel kurula sunar. Denetleme kurulu gerekirse, görev ve yetkisini, sürekli veya geçici 

olarak, oybirliğiyle alınacak bir kararla, kendi kurul üyelerinden birine de verebilir. 

Denetim usulüyle ilgili denetleme kurulu kararı, her üç üyesi tarafından imzalanmış bir yazı 

ile yönetim kuruluna bildirilir. Yönetim kurulu, denetleme kurulunun görmek istediği çalışma 

dönemiyle ilgili bütün defter, dosya ve kayıtları teslime ve istenirse onanmış örneklerini vermeye 

zorunludur. 

 

Yedek Üyeler: 
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Madde 53: Asil denetleme kurulu üyeliklerinden her hangi bir nedenle boşalma olursa, diğer üyeler, 

genel kurulca belirlenmiş sıraya göre yedek üyeleri göreve çağırırlar. Durum yönetim kuruluna yazılı 

olarak bildirilir. 

 

Genel Kurulu Toplamak: 

Madde 54: Denetleme kurulu, yönetim kurulunun, kanun, tüzük ve genel kurul kararlarına aykırı 

tutum ve davranışı sonucu, dernek çıkarlarının olağanüstü tehlikeye girmesi ve uyarmalara rağmen 

yolsuzlukların giderilmesi gibi önemli durumlarda oy birliğiyle alacağı bir kararla, her üçü tarafından 

imzalanmış gerekçeli bir yazı ile yönetim kuruluna başvurarak dernek genel kurulunun, 

olağanüstü toplantıya çağrılmasını isteyebilir. 

 

Görevleri: 

Madde 55: Denetleme kurulu, yönetim kurulunu, genel kurul adına denetlemekle görevlidir. 

A) Dernek islerinin, kanun ve tüzük hükümleriyle genel kurul kararlarına uygun olarak 

yürütülüp yürütülmediğini incelemek, 

B) Derneğin çalışma dönemiyle ilgili muhasebe kayıtları ile karar defteri, dosya ve 

defterlerini ve bilcümle kayıtlarını inceleyerek gerekirse inceleme sonuçlarını bir ara 

raporuyla yönetim kuruluna bildirip onu uyarmak, 

C) Dernekler kanunu ile tüzükte gösterilen şekil, usul ve şartlarla genel kurulu olağanüstü 

toplantıya çağırmak üzere gerekli işlemleri yapmak, 

Ç) Dernekçe düzenlenecek balo, yemek ve piyango gelirlerini denetlemek, 

 

D) Kanun, tüzük ve mevzuatın kendisine verdiği diğer isleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

E) Genel Kurul tarafından alınan karar uyarınca , derneğin denetiminin bağımsız denetim 

kuruluşlarına yaptırılması halinde, denetim raporlarının değerlendirilmesi ve sonuçlarının yönetim 

kuruluna ve genel kurula sunulması, Denetleme kurulunun görev ve yetkileri arasındadır. 

 

Bölüm : V Derneğin 

Gelirleri 

Gelirleri ve kaynakları: 

Madde 56: Derneğin başlıca gelir kaynakları şunlardır: 

A) Üyelerin giriş aidatı, aidatları ve bağışları, 

B) Özel ve tüzel kişilerle genel ve katma bütçeli dairelerin, mahalli idarelerin, iktisadi devlet 

teşekküllerinin ve bunlara bağlı müesseselerin ve sermayesinin yarısından fazlası devlete ait 

kuruluşların yapacakları her türlü para, taşınır ve taşınmaz mal bağışlarıyla bunlardan sağlanacak 

gelirler, 

C) Dernek adına bastırılacak yardım pulları ve rozet gelirleri, Ç) 

Dernekçe düzenlenecek balo, yemek ve piyango gelirleri, 

D) Dernek mallarından elde edilecek gelirler, 

E) Her türlü yayın gelirleri, 

F) İçişleri Bakanlığı’nın izni alınmak şartıyla, dış ülkelerdeki gerçek veya tüzel kişilerden yahut 

diğer kuruluşlardan alınacak yardımlar, 

G) Dernekçe düzenlenecek müsamere, konser, kermes, festival, gösteri, gezi, eğlence, sergi gibi 

çalışmalardan elde olunacak gelirler, 

H) Yardım günleri gelirleri, 

Bu gelirlerden, önce hükümetten izin alınması şarta bağlı olanlar için, yetkili resmi 

makamlardan izin alınması gereklidir. 

 

Bölüm: VI 

Çeşitli Hükümler 
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Defter ve Kayıtlar: 

Madde 57: Dernekler Kanunu madde 11 ve ilgili yönetmelik esasları uyarınca; Dernek, 

noterden onaylı Şekilde gerekli defterleri tutar. 

 

Gelir Makbuzları: 

Madde 58: Dernek gelirleri, Dernekler Kanunu mad. 11 de ve yönetmelikte belirtilen esaslar 

çerçevesinde yönetim kurulu kararı ile bastırılan alındı belgesi ile toplanır. Dernek gelirlerini 

toplayacak kişiler yönetim kurulu kararıyla belirlenir ve bunlar adına yetki belgesi düzenlenir. 

 

Gider Belgeleri: 

Madde 59: Giderler, yönetim kurulu kararıyla, fatura, makbuz, tutanak gibi belgeler 

karşılığında yapılır. Gider belgeleri dosyalarında saklanır. 

 

Tek Görev Alma: 

Madde 60: Derneğin yönetim veya denetleme organlarından birine asil üye olarak seçilenler, aynı 

zamanda diğer organda da asil üye olamazlar. Böyle durumlarda, üye, organlardan birini seçmek 

zorundadır. Kendisi bu seçimi yapmazsa veya yapma olanağı yoksa bu konuda genel kurulca bir 

karar verilir. 

 

Görevin Ücretsiz Yapılması: 

Madde 61: Derneğin seçimlik organlarında görev alan üyelerle kol, komisyon ve komitelerde 

çalışanlar, bu çalışmalarına karşılık herhangi bir ücret almazlar. 

 

Tüzüğün Yorumlanması: 

Madde 62: Bu tüzük hükümlerinin yorumlanması gereği doğarsa bu işlem yönetim Kararı, ilk genel 

kurul toplantısına kadar geçerlidir. Son ve kesin karar genel kurulca verilir. 

 

Bilanço ve Hesap Raporu: 

Madde 63: Derneğin hesapları, her takvim yılı itibariyle kapatılır. Üç yılda bir genel kurulun onayına 

sunulur. Hesapların kapatıldığı tarih ile genel kurul toplantısının yapılacağı tarih arasındaki dönemde, 

yönetim kurulu, her ay, hesapları kapatılan döneme ait bütçenin 1/ 36 (otuzaltıdabirini) uygulamaya 

yetkilidir. 

 

Bölüm: VII 

Fesih veya İnfisah 

Fesih: 

Madde 64: GENEL KURUL KARARIYLA FESİH: 

Dernek genel kurulu, derneğin feshine her zaman karar verebilir. Feshe karar verebilmek için, genel 

kurul toplantısına, dernek üyelerinin en az 2/3 (Üçteiki) sinin katılmış olması gereklidir. Bu suretle 

çoğunluk elde edilmezse, ikinci defa toplanmak için üyeler çağrılır. Bu çağrı üzerine toplanacak üyeler 

sayısı ne olursa olsun fesih hususu görüşülebilir. Fesih hakkındaki kararlar, hazır bulunan üyelerin 2/3 

(Üçteiki) sinin çoğunluğu ile alınır. Fesih işlemleri, genel kurulca seçilecek üç dernek üyesinden 

kurulu bir tasfiye heyeti tarafından, hükümet komiseri veya maliye temsilcisinin gözetim ve denetimi 

altında yapılır. 

 

Dernek Malları: 

Madde 65: Derneğin Genel Kurul kararı ile feshi ve infisahı halinde, mal ve paraları ile bütün varlığı 

DARÜLACEZE’YE verilir. 

 

İnfisah: 

Madde 66: Dernek acze düşer veya yönetim kurulunun tüzük gereğince teşkiline imkân kalmaz 
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veyahutsa tüzüğün 24’üncü maddesinde belirtilen yeter sayının bulunmaması nedeniyle üst üste iki 

olağan genel kurul toplantısının yapılması mümkün olmazsa dernek infisah etmiş sayılır. İnfisah 

durumunun tespiti, dernek merkezinin bulunduğu yerdeki sulh hakimi tarafından yapılır. 

 

Bölüm: VIII 

 

Kuruluş ve Kurucular 

Kurucular: 

Madde 67: Dernek hepsi de Türkiye Cumhuriyeti uyruklu olan ve halen hepsi de vefat etmiş bulunan 

kimlik, meslek ve ikametgâhları aşağıda gösterilen üyeler tarafından kurulmuştur. 

 

 

1) HÜSEYİN SABRİ TÜTEN: Tüccar 

Gümüşsüyü Caddesi No:28 Ayaz paşa/İSTANBUL 

2) MİTHAT NEMLİ: Tüccar 

Sıraselviler Caddesi No: 51 Taksim/İSTANBUL 

3) NURİ DAĞDELEN: Müteahhit 

Kâğıthane Caddesi No:110 Maçka/İSTANBUL 

4) NAKİ ERENYOL: Müteahhit 

Valikonağı Caddesi No: 51 Nişantaşı/İSTANBUL 

5) TEVFİK AL ÇINAR:  Zingal Şirketi Müdürü 

Mecidiyeköy/İSTANBUL 

6) MURAT FURTUN : Tüccar- Şehir Meclisi Azası 

Halaskargazi Caddesi İstanbul Apt. Sisli/İSTANBUL 

7) REFİK AHMET SEVENGİL: Daimi Encimen Azası 

Halaskargazi Caddesi İstanbul Apt. Sisli/İSTANBUL 

8) HAYRİ ARABOĞLU: Tüccar ve acente 

Halaskargazi Caddesi Ömer Apt. Sisli/İSTANBUL 

9) HAYRİ İPAR: 

Feneryolu, Çiftehavuzlar No: 16-18 Kadıköy/İSTANBUL 

10)MEKKİ HİKMET GELENBEĞ: Avukat 

Küçükparmakkapı Apt. No: 35 Beyoğlu/İSTANBUL 

11)HİLMİ NAİLİ BARLO 

İstanbul Caddesi No: 90 Yeşilköy/İSTANBUL 

12)MEHMET SİPAHİOĞLU: Tüccar- Nakliyeci Saadetli 

Sokak No:1 Yeşilköy/İSTANBUL 

13)HALUK BELSON: İktisat Müdürü 

Maçka Palas Apt. Maçka/İSTANBUL 

14) CEVAT NİZAMİ DÜZENLİ: Ticaret Odası Umumi Kâtibi Dilek Apt. 

No: 5 Maçka/İSTANBUL 

  15) SELİM BİLOL: Şehir Meclisi Üyesi Bakırköy/İSTANBUL  

 

Kuruluş: 

Madde 68: Dernek, İstanbul Valiliğinin 27.5.1941 gün ve 445/363 sayılı belgesi karşılığında verilen 

bildiriyle 5.5.1941 günlü VAKİT ve 27.6.1941 günlü CUMHURİYET gazeteleriyle ilan edilmiştir. 

 

İlk Organlar: 

Madde 69: Derneğin ilk yönetim ve denetleme kurulu aşağıda ad ve soyadlarıyla görevleri 

gösterilen kurucu üyelerden oluşmuştur. 

 

A) YÖNETİM KURULU: 

a. Reis: Hayri İpar 
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b. Reis Vekili: Hayri Abaoğlu 

c. Aza: Sabri Tüten 

d. Umumi Katip: Cevat Nizami Düzenli 

e. Aza: Mithat Nemil 

B) DENETLEME KURULU: 

a. Asil Murakıp: Hilmi Naili Barlo 

b. Yedek Murakıp: Mehmet Sipahioğlu 

 

Kamuya Yararlılık: 

Madde 70: Darülacezeye Yardım Derneği, Bakanlar Kurulunun 8.01.1944 gün ve 3/262 sayılı 

kararıyla, kamuya yararlı dernekler arasına alınmıştır. 

Bölüm: IX Son 

Hükümler Eski 

Tüzükler 

Madde: 71) Derneğin 5.5.1941 tarihinde yürürlüğe giren kuruluş tüzüğü 1630 sayılı 

Dernekler Kanunu uyarınca 27.3.1973 tarihinde; 

Derneğin 27.3.1973 tarihinde yürürlüğe giren ikinci tüzüğü 2908 sayılı Dernekler Kanunu 

uyarınca 9.2.1984 tarihinde yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

 

Yürürlüğe Girişi: 

Madde: 72 ) Bu tüzük 20.Mart. 1984 günü Siyasi Büro: 86 no.lu yazıları ile Kabul edilerek 

yürürlüğe girmiştir. 

 

Yürütme: 

Madde 73: Bu tüzük hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür. 

Başkan 2. BaŞkan Genel Sekreter 

İffet Halim Oruz Dr. Sungur Erol Ayfer Özkalay 

 

 


